
Szpital Powiatowy w Strzelcach Opolskich poszukuje kandydatów na stanowisko: 

księgowa / księgowy ds. rachunku kosztów w Dziale Księgowości 

 

OFERUJEMY:  

1. umowę o pracę 

2. wymiar czasu pracy: pełny wymiar 

3. zatrudnienie niezwłocznie po zakończeniu rekrutacji. 

 

WYMAGANIA DLA KANDYDATA NIEZBĘDNE: 

1. Wykształcenie wyższe ekonomiczne, 

2. Doświadczenie  pracy w działach finansowo-księgowych (minimum 2 lata), 

3. Bardzo dobra znajomość obsługi komputera w zakresie pakietu Microsoft Office (głównie Excel), 

4. Znajomość  ustawy o rachunkowości, ustawy o podatku od towarów i usług, ustawy  

o podatku dochodowym od osób prawnych, 

5. Rzetelność, terminowość, odpowiedzialność, 

6. Umiejętność dobrej organizacji pracy. 

 

WYMAGANIA DLA KANDYDATA DODATKOWE: 

1. Znajomość  ustawy o działalności leczniczej, rozporządzenia w sprawie zaleceń dotyczących 

standardu rachunku kosztów u świadczeniodawców, 

2. Praktyczna znajomość rozliczania rachunku kosztów w podmiotach leczniczych. 

 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW m.in.: 

1. Aktualizacja ośrodków powstawania kosztów (OPK) zgodnie z obowiązującymi przepisami  oraz 

regulacjami wewnętrznymi,  

2. Rozliczanie kosztów bezpośrednich oraz kosztów pośrednich zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa dotyczących podmiotów leczniczych,  

3. Analiza, weryfikacja kosztów poszczególnych OPK,  

4. Analiza prawidłowości dokonanej ewidencji kosztów wg rodzaju i przychodów oraz ich 

przypisania do poszczególnych OPK,  

5. Udział w opracowywaniu i weryfikacja kluczy podziałowych,  

 

 

 

 

 



OFERTA 

1. Powinna być  złożona w formie elektronicznej na adres: kadry3@szpital.strzelce-op.pl  

lub w formie papierowej w Sekretariacie Dyrektora, w terminie do 26 maja 2025r. 

2. Powinna zawierać nazwę stanowiska, o które kandydat się ubiega. 

3. Powinna zawierać następujące dane osobowe: 

   - imię i nazwisko  

   - data urodzenia  

   - adres e-mail 

   - nr telefonu 

   - wykształcenie  

   - posiadane kursy 

   - przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

4. Powinna być podpisana i zawierać oświadczenia i klauzule, które zawarto w Informacji  

o postępowaniu z podaniami kandydatów. Informacja ta została opublikowana na stronie 

internetowej szpitala: www.szpital.strzelce-op.pl w zakładce Praca. 

5. Należy zapoznać się z dokumentami opublikowanymi na stronie internetowej szpitala 

w zakładce Praca: 

1) Informacją o postępowaniu  z podaniami kandydatów w przypadku ogłoszenia rekrutacji. 

2) Klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy. 

Dokumenty te są też dostępne w Dziale Kadr i Płac szpitala 

 


