UM O W A Nr.../0OK/2024

o udzielenie zamoéwienia na zarzgdzanie oddzialem szpitalnym
oraz udzielanie Swiadczen zdrowotnych

Zzawarta wdnin .o r. w Strzelcach Opolskich pomiedzy:
Szpitalem Powiatowym im. Pralata J. Glowatzkiego w Strzelcach Opolskich,

reprezentowanym przez Dyrektora Beat¢ Czempiel,
zwanym w dalszej cz¢$ci umowy ,,Udzielajgcym zamoéwienia”
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zwanym w dalszej czg¢sci umowy ,, Przyjmujgcym zamowienie”

Na podstawie ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. z 2022 r.
poz. 633) oraz Kodeksu Cywilnego, w wyniku rozstrzygniecia konkursu ofert na $§wiadczenia
zdrowotne strony zawierajg umowe nastepujgcej tresci:

§1

1. Udzielajagcy zaméwienia zleca, a Przyjmujgcy zamdwienie przyjmuje obowigzek
zrzgdzania Oddzialem Ginekologiczno-Polozniczym oraz udzielania S$wiadczen
zdrowotnych w zakresie ginekologii i poloznictwa, sprawowany nad pacjentami
Szpitala Powiatowego w Strzelcach Opolskich, zwanego dalej: Szpitalem.

2. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Oddzial Ginekologiczno-Polozniczy
Szpitala, a w razie uzasadnionych potrzeb takze inne komérki organizacyjne Szpitala.

3. Przyjmujgcy zamoéwienie jest zobowigzany do udzielania konsultacji w innych oddziatach
Szpitala osobiscie lub za posrednictwem wskazanego lekarza.

§2

1. Czynnosci w zakresie zarzgdzania Oddzialem Szpitala wykonywane beda przez
Przyjmujgcego zaméwienie w dniach roboczych w godzinach od 7:00 do 14:35.
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Swiadczenia zdrowotne udzielane beda:

a. w wyznaczonych dniach roboczych, w godzinach od 14:35 do 7:00;

b. w wyznaczone soboty, niedziele i $wigta oraz dni wolne na podstawie zarzadzenia
Dyrektora w godzinach od 7:00 do 7:00.

Dni i godziny udzielania $wiadczen zdrowotnych ustalane sa przez Zastepce Dyrektora

ds. Lecznictwa lub przez inng upowazniong osob¢ w porozumieniu z Przyjmujgcym

zamowienie na okresy miesigczne w sposéb gwarantujacy prawidlows prace Oddziatu i

nieprzerwany nadzor nad pacjentami.

Kazdorazowe rozpoczecie oraz zakonczenie udzielania $wiadczen przez Przyjmujacego

zamoOwienie powinno by¢ zarejestrowane w ewidencji udzielania $wiadczen zdrowotnych,

przekazywanej w formie papierowej lub elektronicznej Zastepcy Dyrektora Szpitala d/s

Lecznictwa lub osobie przez niego upowaznionej po kazdym zakonczonym miesigcu.

§3

Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do znajomosci i przestrzegania oraz

egzekwowania wobec pozostalych pracownikow Oddzialu Szpitala:

a. przepisow okreslajgcych prawa i obowigzki pacjenta,

b. przepisoéw regulujgcych ochrong danych osobowych,

c. standardow udzielania $wiadczen zdrowotnych obowigzujacych w Szpitalu,

d. przepisoéw 1 zasad BHP oraz zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i pacjentow w
zwigzku ze znajomos$cig warunkéw pracy i zagrozen wystepujacych na terenie, w
budynku i pomieszczeniach Szpitala,

e. przepisOw i aktow wewngetrznych Szpitala w zakresie wykonywanej umowy, ktore
Udzielajgcy zamdéwienia zobowigzany jest udostepnic,

f. wymogoéw NFZ w zakresie wykonywanej umowy,

g. innych przepisOw prawa regulujgcych udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

§4

Przyjmujgcy zamowienie w czasie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z umowy nie
moze opusci¢ Szpitala, chyba ze uzyska zgode Dyrektora Szpitala lub innej upowaznione;j
osoby 1 zapewni zastgpstwo osoby uprawnionej do udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Zastegpey nie moze byé lekarz pelnigey rownoczesénie opieke lekarskg w innym Oddziale
Szpitala, a Przyjmujgcy zamdwienie moze opusci¢ Oddzial Szpitala dopiero po stawieniu
si¢ zaste¢pey, przekazaniu mu informacji o udzielonych $wiadczeniach i zapoznaniu go ze
stanem pacjentow oraz obowigzkami wynikajgcymi z biezgce] sytuacja zarzgdzanego
oddziatu.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest zawiadomié Udzielajgcego zamdwienia o
planowanej przerwic w osobistym $wiadczeniu uslug z wyprzedzeniem 2 tygodni.
Przerwa w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujgcego zamoéwienie moze
nastgpi¢ wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Udzielajgcego zamowienia.

Obowigzek informowania o przerwie w osobistym $wiadczeniu ustug z zachowaniem
2 tygodniowego okresu wyprzedzenia nie dotyczy, sytuacji zwigzanych z nagla chorobg
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lub innym naglym zdarzeniem losowym. W przypadku niezdolnosci do udzielania
$wiadczen zdrowotnych z powodu choroby Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest
zawiadomi¢ o tym Udzielajgcego zamoéwienia w pierwszym dniu niezdolnosci do pracy
oraz przedstawi¢ stosowny dokument stwierdzajgcy niezdolno$é do pracy.

Osobg uprawniong do zastgpstwa Przyjmujgcego zamdwienie moze byé inny lekarz
posiadajacy takie same kwalifikacje zawodowe, wyznaczony przez Przyjmujgcego
zamoOwienie.

Przyjmujacy zaméwienie ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Udzielajacego zamowienia za
czynnosci swojego zastgpey jak za czynnosci wlasne.

§5

Do podstawowych obowigzkéw Przyjmujgcego zamowienie w zwiazku z udzielaniem

$wiadczen zdrowotnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie kompleksowej opieki lekarskiej pacjentom Oddziatu,

2) kierowanie procesem diagnostyczno-leczniczym u pacjentow Oddziatu,

3) udzielanie $wiadczen zdrowotnych pacjentom Oddzialu obejmujgcych badanie stanu
zdrowia, rozpoznanie choréb, zapobieganie chorobom i leczenie ich, rehabilitacje
chorych - z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, zgodnie ze wskazaniami aktualne;j
wiedzy medycznej i umiejgtnosciami zawodowymi, z uwzgl¢dnieniem postgpu w
zakresie medycyny, dostepnymi metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i
leczenia chordb, respektujgce prawa pacjenta oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej
oraz nadzor nad tymi czynno$ciami wykonywanymi przez innych lekarzy
udzielajgcych §wiadczen zdrowotnych pacjentom oddziatu,

4) przygotowywanie pacjentek do zabiegdw operacyjnych i wykonywanie zabiegow
operacyjnych na Bloku Operacyjnym oraz opieka nad pacjentkami po zabiegach
operacyjnych,

5) wykonywanie zabiegdw ginekologicznych w gabinecie zabiegowym odcinka
ginekologicznego,

6) przyjmowanie pacjentek ci¢zarnych po 20 tygodniu cigzy i przekazywanie ich na
odcinek ginekologiczny oraz przyjmowanie pacjentek ci¢zarnych do porodu i
przekazywanie ich na odcinek polozniczy (przekazywanie noworodka na oddzial
noworodkow),

7) odbieranie porodéw i wykonywanie cig¢¢ cesarskich,

8) obserwacja poloznicy po porodzie,

9) opieka na odcinku potozniczym,

10)edukacja w zakresie karmienia piersig,

11)udzielanie $wiadczen w SOR w zakresie pacjentek ginekologicznych i ciezarnych,

12)udzielanie $wiadczen zdrowotnych pacjentom Oddzialu przy wykorzystaniu
materialdw medycznych, materialéw i artykuldow sanitarnych dostarczonych
nieodplatnie przez Szpital,

13)wykonywanie obowigzkow wynikajagcych z umowy zgodnie ze znanymi
Przyjmujgcemu zamoéwienie regulaminami, standardami, procedurami oraz innymi
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przepisami wewnatrzzakladowymi obowigzujgcymi w Szpitalu, w szczegdlnosci
dotyczgcymi akredytacji i zintegrowanego systemu zarzadzania jako$cia,

14) badanie, kwalifikacja i przyjmowanie pacjentéw do Oddziaty,

15) wydawanie opinii i orzeczen lekarskich, oraz udzielanie porad lekarskich,

16)konsultowanie pacjentow innych oddzialow szpitalnych osobiscie lub przez
wyznaczenie innego lekarza,

17) sprawowanie opieki merytorycznej nad lekarzami odbywajgcymi specjalizacje, staz
w Oddziale, w tym funkcji kierownika specjalizacji lub opiekuna stazu,

18)poddawanie si¢ kontroli w zakresie prawidlowos$ci wykonywania umowy, w
szczegldlnosci  w  zakresie jako$ci  udzielanych  $wiadczen  zdrowotnych,
gospodarowania Srodkami publicznymi i prowadzenia dokumentacji medycznej,

19)znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow oraz zasad BHP oraz nadzor nad ich
przestrzeganiem,

20) przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem w Oddziale przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych,

21) przestrzeganie wewnatrzzakladowych przepiséw dotyczacych polityki bezpieczenstwa
i ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie tajemnicy lekarskiej i handlowe;j,
zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié
Udzielajgcego zamowienia na szkodg,

22)dbanie o dobre imig i prestiz Szpitala,

23)udzial w szkoleniach specjalistycznych lekarzy,

24)udzial w pracach komisji i1 zespoléw powolanych przez Szpital,

25)udzial w dzialaniach z zakresu promocji zdrowia,

26)ustosunkowanie si¢ do skarg pacjentdéw na wykonanie lub niewykonanie $wiadczen
zdrowotnych przez zlozenie pisemnych wyjasnien zawierajagcych sugestie
proponowanego rozwigzania sporu,

27)noszenie identyfikatora w widocznym miejscu, w sposdb przyjety u Udzielajgcego
zamoOwienia,

28)$wiadczenia pracy w razie wystgpienia sytuacji Kkryzysowych, zagroZzenia
bezpieczenstwa Panstwa 1 wojny, w zakresie do ktorego Szpital jest zobowigzany
Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Udzielajgcy zamowienia zapewnia Przyjmujgcemu zamodwienie samodzielnosé¢ w

podejmowaniu decyzji z zakresu ginekologii i1 poloznictwa, z uwzglednieniem

nast¢pujgcych zasad dotyczgcych Przyjmujgcego zamowienie, ktoéry powinien:

1) kierowadé si¢ zasadg oszczednoscei 1 celowosci dzialania,

2) kierowaé pacjentow w pierwszej kolejnosci do tych pracowni i specjalistow, z ktorymi
Udzielajgcy zamdwienia ma zawartg umowe¢ w tym zakresie,

3) wzywa¢é na konsultacje innego lekarza, jezeli wymaga tego proces diagnostyczny lub
terapeutyczny,

4) uczestniczy¢ w konsultacjach w innych Oddziatach Szpitala zleconych przez innego
Kierownika, lekarza lub osobe wyznaczong przez Udzielajgcego zamowienie,

5) kierowaé pacjentow na leczenie w innych podmiotach leczniczych, jezeli wymaga
tego stan ich zdrowia, a potencjal diagnostyczny i leczniczy Szpitala nie zapewnia
mozliwosci dalszego leczenia.
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§6

Do podstawowych obowigzkéow Przyjmujacego zamoéwienie w zakresie zarzadzania

oddzialem nalezy w szczego6lnosci:

1) znajomos¢ zasad organizacji pracy szpitala,

2) dbatos¢ o sprzet medyczny i gospodarczy, bielizng oraz wyroby medyczne i produkty
lecznicze oraz egzekwowanie tego na innych osobach wykorzystujacych ww. sprzet,
wyroby i produkty,

3) nadzor nad infrastrukturg oraz uzytkowaniem urzadzen zgodnie z procedurami i
instrukcjg obstugi,

4) gospodarowanie odpadami zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

5) sporzgdzanie opisu przedmiotu zamowienia odnosnie postepowan zwigzanych z
zakupem asortymentu szpitalnego, zglaszanie zapotrzebowania Oddzialu na ww.
asortyment,

6) udzial w naradach kierownictwa szpitala, przygotowywanie pism i dokumentéw dla
potrzeb administracyjnych szpitala, w tym analiz leczenia wybranych jednostek
chorobowych,

7) udzielanie wyjasnien w zakresie dzialalnosci oddziatu, rozpatrywanie skarg i
wnioskow,

8) zarzgdzanie personelem wykonujgcych zadania na oddziale - zespolem lekarzy,
pielggniarek, opiekunek medycznych, pomocy pielegniarskich, sekretarka medyczna
w tym w szczegolnosci:

a. organizowanie udzielania $wiadczen zdrowotnych i wykonywania innych
czynnosci w spos6b gwarantujacy pelng wydajnosé i jako$¢ realizowanych zadan
w oparciu o harmonogramy wykonywania $wiadczen zdrowotnych i
harmonogramy pracy ukladane z poszanowaniem obowigzujgcych pracownikow
norm czasu pracy oraz prawa pacjentéw do opieki medycznej,

b. nadzor i tworzenie przydzialu zadan dla lekarzy i studentéw w ramach
realizowanych na oddziale stazy, stazy kierunkowych, praktyk i specjalizacji,

c. prowadzenie zeszytu wyj$¢ prywatnych oraz nadzér nad ewidencje udzielania
Swiadczen zdrowotnych lekarzy, list3 obecnosci i ewidencje czasu pracy
pracownikow Oddziatu,

d. uczestnictwo w szkoleniach i kursach oraz planowanie szklen zewngtrznych/
organizacja i planowanie szkolefn wewngetrznych dla lekarzy i personelu oddziatu,

e. kontrola personelu Oddzialu w godzinach popoludniowych i nocnych
w zakresie realizacji $wiadczen zdrowotnych na oddziale,

f. ocena okresowa lekarzy i sekretarki medyczne;j,

g. udzielanie wskazowek, wyjasnien oraz wydawanie polecen podleglym
pracownikom, reprezentowanie ich w kontaktach z Zast¢pcg Dyrektora Szpitala
ds. Lecznictwa,

h. koordynacja obchodéw lekarskich,

9) planowanie, organizowanie, nadzor i kontrola nad dzialalnoscig oddziatu, okreslenie
zakresu $wiadczen wykonywanych w oddziale,



10) organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem
pacjentow,

11)raportowanie o nieprawidlowosciach, naduzyciach i wszelkich niepozadanych
sytuacjach lub waznych wydarzeniach na Oddziale Zastepcy Dyrektora Szpitala d/s
Lecznictwa lub osobie przez niego upowaznione;j,

12) wnioskowanie w sprawie wynagradzania, nagradzania lub karania podleglego
personelu, opiniowanie kandydatow do pracy lub udzielania $wiadczen zdrowotnych
na oddziale,

13) przybycie na oddzial w razie uzasadnionego wezwanie Dyrekcji Szpitala, lekarza
dyzurnego lub lekarzy udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych na oddziale w sytuacji
zdarzen nadzwyczajnych, np. katastrof,

14) zapewnienie kompleksowe] opieki lekarskiej pacjentom oddziatu, koordynowanie tej
opieki nad pacjentami oddzialu w dni powszednie w godzinach 7:00 - 14:35,

15)planowanie urlopéw wypoczynkowych oraz okresow platnego zwolnienia
z obowigzku udzielania $wiadczen zdrowotnych dla podleglego personelu
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia wymaganej obsady,

16) zapoznanie podleglego personelu ze zmianami w organizacji i funkcjonowaniu
szpitala po uzyskaniu informacji od Dyrektora Szpitala lub upowaznionej przez niego
osoby,

17)nadzor nad dokumentacja medyczng prowadzong przez innych lekarzy w tym jej
udost¢pnianie na zasadach okreslonych w ustawie o prawach pacjenta,

18) zatwierdzanie dokumentacji medycznej, odbieranie raportéw lekarskich, prowadzenie
odpraw lekarskich, omawianie z lekarzami wybranych przypadkéw chorobowych,
sposobu ich rozpoznania i metod leczenia,

19) wspolpraca z innymi lekarzami, oddziatami i komoérkami organizacyjnymi Szpitala,

20) kierowanie procesem diagnostyczno-leczniczym u pacjentow oddzialu na etapie
przyjecia na oddzial, dokonania oceny lekarskiej, badania lekarskiego, oraz
planowania opieki lekarskiej,

21) zlecanie badan, zabiegdw, diety, sporzadzanie wypisu,

22) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z art. 2 ust. 1 ustawy z 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza i lekarza dentysty, zgodnie z zasadami zawartymi w rozdziale V
ww. ustawy oraz zgodnie ze znanymi Przyjmujgcemu zamowienie zasadami
obowigzujgcymi w Szpitalu,

23) wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 21 osobiscie i zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez strony oraz zgodnie ze standardami i procedurami
obowigzujgcymi w szpitalu, w szczegolnosci dot. akredytacji i zintegrowanego
systemu zarzgdzania jakoscia,

24) sprawowanie opieki merytorycznej nad lekarzami odbywajgcymi specjalizacje w
oddziale,

25)przedkladanie Udzielajgcemu zamdwienie miesigcznych sprawozdan z czynnosci
wykonanych przez Przyjmujgcego zamowienie oraz ewidencji udzielonych $wiadczen
zdrowotnych. Ww. dokumenty wymagajg potwierdzenia przez Zastepcg Dyrektora
Szpitala d/s Lecznictwa lub osobg przez niego upowazniona,

26) poddawanie si¢ kontroli w zakresie prawidlowosci wykonywania umowy,



27) sprawowania biezgcej kontroli nad jakoscig ustug w Oddziale,

28) kontrola znajomosci i przestrzegania przepiséw i zasad BHP,

29) kontrola przestrzegania przepisow wymienionych w ustawie o ochronie danych
osobowych,

30) kontrola przestrzegania wewngtrznych przepiséw dot. polityki bezpieczenstwa,
ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania tajemnicy lekarskiej i handlowe;j,
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢
Udzielajacego zamoéwienie na szkode,

31)kontrola przestrzegania przez podlegly personel zasad wspolzycia spolecznego,
przestrzeganie zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu bezposredniej lub posredniej, w
szczegoOlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ secksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

32)przeciwdzialanie mobbingowi czyli dzialaniom lub zachowaniom dotyczgcym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym
1 dlugotrwalym ng¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong
oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspolpracownikéw - w ramach tego obowigzku Przyjmujacy zamowienie zglasza
kazdy konflikt w sferze miedzyludzkiej Dyrektorowi Szpitala lub innej wyznaczonej
osobie.

33) dbanie o dobre imig i prestiz Szpitala.

§7

W przypadkach watpliwosci diagnostycznych lub terapeutycznych Przyjmujacy
zamOwienie moze kazdorazowo zasiggna¢ opinii Kierownika innego Oddziatu lub
wezwac na konsultacj¢ innego lekarza.

Koszty konsultacji, o ktérych mowa wyzej, ponosi Udzielajgcy zamowienia.

§ 8

Przyjmujacy zaméwienie prowadzi na biezaco doktadng i systematyczng dokumentacje
medyczng pacjentéw leczonych w Oddziale zgodnie ze standardem dokumentacji
obowigzujgcej w Oddziale, oraz zgodnie z zasadami sprawozdawczosci statystycznej
obowigzujgcymi podmioty lecznicze.

Przyjmujgcy zamdéwienie kontroluje na biezaco realizacje obowigzku wynikajacego z ust.
1 wobec innych lekarzy udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych na Oddziale.

W przypadku niedopelnienia obowigzkéw wynikajacych z ust. 1, Udzielajacy zamowienia
moze natozy¢ na Przyjmujgcego zamoéwienie kar¢ umowng w kwocie 100 zt za kazdy
stwierdzony przypadek naruszenia obowigzku wynikajgcego z ust. 1.
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W przypadku niedopelnienia obowigzkéw wynikajgcych z ust. 2, Udzielajacy zamowienia
moze nalozy¢ na Przyjmujacego zamowienie kar¢ umowng w kwocie 50 zt za kazdy
stwierdzony przypadek naruszenia obowigzku wynikajgcego z ust. 2.

§9

Przyjmujacy zamoOwienie wspoélpracuje z personelem pielggniarskim i pomocami
pielegniarskimi oraz innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala.

Przyjmujagcy zaméwienie wydaje polecenia pielegniarkom/potoznym zgodnie 2z
obowigzujgcym prawem ustnie, na piSmie lub w formie elektronicznej oraz kontroluje ich
wykonanie.

§ 10

W czasie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z umowy Przyjmujgcy zamowienie
nie moze S$wiadczy¢ Zzadnych ustlug medycznych osobom nie bedacym pacjentami
Szpitala, jak rowniez nie moze pobiera¢ dodatkowych oplat od pacjentow Szpitala.
Przyjmujacy zamowienie uzywa sprzgtu i aparatury medycznej nalezacej do Szpitala
wylacznie do realizacji obowigzkow okreslonych w niniejszej umowie, przestrzegajgc
przy tym instrukcji producenta i zasad BHP.

Przyjmujgcy zaméwienie nie moze wykorzystywaé udost¢pnionych przez Szpital
pomieszczen, wyposazenia medycznego, lekow 1 innych $rodkéw stanowigcych wlasnosé
Udzielajgcego zamodwienie do udzielania innych niz objete umowg $wiadczen
zdrowotnych.

§11

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzuje si¢ do stosowania przepisow w zakresie
wydawania orzeczen lekarskich, w tym o czasowej niezdolnoéci do pracy, opinii, i
zaswiadczen, obowigzujgcych w podmiotach leczniczych.

W sprawie wydawania orzeczen o czasowej niezdolnosci do pracy na odpowiednich
drukach, Przyjmujgcy zamowienie ztozy oswiadczenie we wlasciwym terenowo oddziale
ZUS zobowigzujgce do przestrzegania Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie
trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia
lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania bledu w zaswiadczeniu lekarskim.

§12

Udzielajgcy zamowienia zapewnia Przyjmujgcemu zamoéwienie w czasie wykonywania
obowigzkow wynikajgcych z umowy nieodplatne korzystanie z :

a. bazy lokalowej

b. aparatury i sprz¢tu medycznego
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c. lek6w i materialow opatrunkowych oraz sprzetu jednorazowego uzytku

d. laboratoriéw oraz pracowni RTG i USG.

Konserwacja i naprawa sprz¢tu, o ktorym mowa w ust. 1b, oraz jego okresowe przeglady
odbywaja si¢ na koszt Udzielajagcego zamowienia.

Przyjmujgcy zaméwienie nie moze wykorzystywaé srodkow, o ktorych mowa wyzej w
celu odplatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych, chyba Ze odplatnosé wynika
z odrgbnych przepisow lub uzgodnien.

Korzystanie z wyzej wymienionych srodkéw moze odbywaé si¢ w zakresie niezb¢dnym
do $wiadczenia zleconych umowg ustug medycznych lub odplatnie na zasadach odrebnie
uzgodnionych.

Udzielajacy zamowienia o§wiadcza, ze pomieszczenia i urzgdzenia Szpitala odpowiadaja
wymaganiom Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegblowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalnosc¢ leczniczy.

Udzielajgcy zaméwienia zobowigzuje si¢ do zaopatrzenia Oddzialu w aparature
medyczng, leki, materialy medyczne niezb¢dne do wykonywania przez Przyjmujacego
zamoOwienie jego obowigzkow wynikajacych z umowy.

Przyjmujgcy zamowienie o$wiadcza, ze znane mu sg zasady uzytkowania aparatury i sprzetu i
zobowigzuje si¢ uzywac sprzet w sposob odpowiadajacy ich wlasciwosciom i
przeznaczeniu, zgodnie z instrukcja obstugi i przepisami BHP.

Przyjmujgcy zamoéwienie przyjmuje na siebie obowigzek prowadzenia gospodarki lekami na
Oddziale zgodnie z Regulaminem Apteki,

Przyjmujacy Zamoéwienie odpowiada za szkody wyrzadzone z jego winy wskutek nienalezytego
uzytkowania sprzgtu i aparatury medyczne;.

Udzielajacy zamoéwienia ponosi odpowiedzialno$¢ =za zapewnienie stanu sanitarno-
epidemiologicznego pomieszczen Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przyjmujacy Zamowienie oswiadcza, ze bedzie przestrzegal zasad sanitarno- epidemiologicznych
i sprawowat nadzor sanitarno-epidemiologiczny w Oddziale.

§13

Przyjmujacy zamowienie w wlasnym zakresie i na wlasny koszt zabezpiecza:

a. odziez roboczg,

b. zaszczepienie si¢ przeciwko WZW,

c. badania okresowe i kontrolne w przypadku zaklucia.

Udzielajacy zamowienie zabezpiecza na swoj koszt :

a. odziez ochronng i $rodki ochrony indywidualnej spetniajace wymogi obowigzujacych
przepisow,

b. identyfikator,
szkolenia w zakresie BHP i P/Poz,

d. badania profilaktyczne w celu uzyskania aktualnego orzeczenia lekarskiego (lekarz medycyny
pracy), stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania czynnosci w ramach
niniejszej umowy,

e. koszty leczenia i transport do oddziatu zakaznego bezposrednio po zaktuciu.

al
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§ 14

Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje:
a. miesigczne wynagrodzenie ryczaltowe z tytulu wykonywania czynnosci w zakresie
zarzgdzania oraz z tytulu udzielania §wiadczen zdrowotnych w godz. 7:00-14:35, w tym za dni

wolne przypadajgce po dyzurze w Kwocie veuevueenrereenennenns zk;
o R zl za 1 godz. — za dyzury w dni robocze w godz. od 14.35 do 7.00;
C. aeeeeecececeeceenennnn 2l za 1 godz. — za dyZury w soboty, niedziele i swigta oraz dni wolne na

podstawie zarzadzenia Dyrektora w godz. od 7.00 do 7.00.
Zaplata wynagrodzenia nastgpuje na podstawie faktur wystawionych przez Przyjmujgcego
zamowienie po uplywie kazdego kolejnego miesigca. Faktury przed uregulowaniem podlegaja
kontroli merytorycznej przeprowadzanej przez Zastepce Dyrektora Szpitala d/s Lecznictwa lub
osobg przez niego upowazniong.
Termin zaplaty wynagrodzenia ustala si¢ na 20 dni od daty doreczenia faktury Udzielajgcemu
zamowienia z zastrzezeniem, ze zostanie ona dorgczona najpdzniej do 4-go dnia roboczego po
uptywie danego miesigca.
Przyjmujgcy zamoOwienie jest zobowigzany przekazywaé wraz z fakturg miesieczne
sprawozdanie z wykonanych czynno$ci oraz ewidencj¢ udzielania $wiadczen
zdrowotnych, potwierdzone przez Zastepce Dyrektora Szpitala d/s Lecznictwa lub osobe
przez niego upowazniong.
Termin zaplaty faktury uwaza si¢ za zachowany z chwilg obcigzenia rachunku bankowego
Udzielajacego zamdwienia.
W razie przekroczenia terminu dorgczenia faktury zaplata nastgpi w terminie 20 dni liczac
od tej daty. W takich okolicznosciach Przyjmujgcy zaméwienie nie ma prawa domagac si¢
odsetek z tytulu opdznienia.

§15

Za czas przerwy w wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych z powodu udokumentowane;j
niezdolno$ci do pracy Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie za
wszystkie zaplanowane godziny udzielania $wiadczen, jezeli na czas swojej nieobecnosci
zapewnil on zast¢pstwo innego lekarza posiadajgcego takie same kwalifikacje zawodowe.

W razie niezapewnienia zastgpstwa przez Przyjmujgcego zamoOwienie na czas jego
nieobecnosci wynagrodzenie przystuguje wylgcznie za faktyczng liczbe godzin udzielania
przez niego $wiadczen,

W przypadku, o ktorym mowa w ust 2 wynagrodzenie miesigczne z tytulu wykonywania
czynnosci w zakresie zarzgdzania Oddzialem Szpitala ulega obnizeniu proporcjonalnie do
liczby dni niezdolno$ci do ich wykonywania.

Przyjmujgcy zamoOwienie o$wiadcza, ze podlega obowigzkowemu (dobrowolnemu)
ubezpieczeniu chorobowemu i1 z tego tytulu przystuguja mu z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych $wiadczenia pieni¢zne za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby.
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§ 16

Przyjmujgcy zamowienie rozlicza si¢ samodzielnie z Urz¢dem Skarbowym i Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie naleznosci podatkowych i skladek ubezpieczeniowych.

§ 17

1. Przyjmujgcy zaméwienie o§wiadcza, Ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie obj¢tym umowg na kwot¢ co najmniej 350.000 euro (slownie: trzysta
pig¢dziesigt tysigcy) i ponosi wraz z Udzielajgcym zamoOwienia solidarng
odpowiedzialno$¢ za szkody przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych w zakresie objetym
umowg.

2. Polisa ubezpieczeniowa stanowi zalgcznik do niniejszej umowy.

3. W przypadku zakonczenia okresu ww. ubezpieczenia w czasie trwania Umowy
Przyjmujgcy zaméwienie ma obowigzek zawrze¢ kolejng polis¢ na okres nastepujgcy
bezposrednio po zakonczeniu okresu waznosci poprzedniej polisy tak, by zagwarantowaé
cigglos¢ ubezpieczenia i niezwlocznie przedstawi¢ ten dokument Udzielajgcemu
zamdwienia.

4. W przypadku utraty cigglosci ubezpieczenia wobec niedopelnienia obowigzku
wynikajgcego z ust. 3 Przyjmujgcy zamoOwienie nie zostanie dopuszczony do udzielania
Swiadczen zdrowotnych do czasu przedstawienia Udzielajgcemu zamowienia aktualnej
polisy.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 wynagrodzenie z tytutu udzielania $wiadczen
zdrowotnych nie przystuguje za okres przerwy zgodnie z § 14 umowy poza przypadkami,
gdy Przyjmujacy zamoOwienie zapewni zastepstwo lekarza posiadajacego takie same
kwalifikacje zawodowe.

§18

1. Przyjmujgcy zamdéwienie zobowigzuje si¢ do poddania sie kontroli przeprowadzonej przez
Udzielajacego zamowienia, w tym roéwniez kontroli przeprowadzonej przez upowaznione
przez niego osoby, w zakresie wykonywania umowy w tym sposobu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, dostgpnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych i prawidlowosci prowadzonej
dokumentacji medycznej, w tym stuzgcej celom statystycznym.

2. Przyjmujgcy zamOwienie wyraza gotowo$¢ poddania sie kontroli przeprowadzonej przez
wlasciwy Oddzial Wojewodzki NFZ w zakresie dostepnosci, jakosci i poprawnosci
sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych, wykonywania badan oraz prowadzenia
sprawozdawczo$ci statystycznej i dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa, przyjmujac na siebie obowigzek udostepnienia wszelkich
danych i udzielenia niezb¢dnych do przeprowadzenia kontroli informacji.

§19
I. Przyjmujgcy zamOwienie ma prawo do platnego zwolnienia z obowigzku udzielania
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$wiadczen zdrowotnych w wymiarze ..... dni roboczych w godz. 7:00-14:35 za rok
kalendarzowy.

W przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych na podstawie umowy zawartej w trakcie
roku kalendarzowego, wymiar platnego zwolnienia ustala si¢ proporcjonalnie do czesci
roku obje¢tej umowa.

Przyjmujgcy zamoOwienie zobowigzany jest wykorzystaé dni platnego zwolnienia z
obowigzku udzielania $wiadczen zdrowotnych do konca roku kalendarzowego, w ktérym
nabyl do nich prawo. Zwolnienia udziela si¢ na pisemny wniosek Przyjmujacego
zamOwienie zawierajgcy termin i wnioskowang liczbe dni zwolnienia, oraz liczbe
wykorzystanych w danym roku dni zwolnienia, zaakceptowany przez Z-ca Dyrektora ds.
lecznictwa lub inng upowazniong osobg.

Za czas zwolnienia Przyjmujgcemu zamowienie przystuguje wynagrodzenie ryczattowe.
Wynagrodzenie to bedzie wyplacone wraz z nalezno$cig za najblizszg faktur¢ wystawiong
przez Przyjmujgcego zamowienie za $wiadczenia zdrowotne udzielone w miesigcu
korzystania ze zwolnienia.

W razie niewykorzystania przystugujgcych dni zwolnienia w roku kalendarzowymi, za
ktory przystugiwaly Z-ca Dyrektora ds. lecznictwa moze wyrazi¢ zgode na udzielenie ich
Przyjmujgcemu zaméwienie w pierwszym Kwartale nastgpnego roku kalendarzowego.
Pisemny wniosek o udzielenie zaleglego zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 6 musi zostac
zlozony do konca stycznia roku kalendarzowego, nastgpujacego po roku, za ktory
zwolnienie przystuguje.

§ 20

Przeniesienie jakichkolwiek praw lub obowigzkéw, wynikajacych z niniejszej umowy, na
rzecz osoby trzeciej, w szczegblnosci przelew wierzytelnos$ci powstalych z tytutu realizacji
niniejszej umowy, wymaga zgody drugiej strony wyrazonej w formie pisemnej po rygorem
niewaznosci.

[

§21

Przyjmujgcy zamowienie o$wiadcza, ze wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Przyjmujgcy zaméwienie o$wiadcza, Zze nie wystepuja po jego stronie przeciwskazania
zdrowotne do wykonywania umowy oraz, z¢ w razie zaistnienia takich przeciwskazan
natychmiast zawiadomi o tym Udzielajgcego zamoéwienia i zaniecha wykonywania
umowy.

§22

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od 01.01.2024 r. do 31.07.2024 r.



§ 23

1. Umowa ulega rozwigzaniu :

a. zuplywem czasu, na ktdry byla zawarta;

b. zdniem zakonczenia udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych;

c. wskutek oswiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem 3-miesigcznego terminu
wypowiedzenia - wymaga zachowania formy pisemnej a skutek w postaci rozwigzania
umowy nast¢puje z koncem miesigca kalendarzowego.

d. wskutek oswiadczenia jednej ze stron, bez zachowaniem okresu wypowiedzenia, w
przypadku, gdy druga strona razaco narusza postanowienia umowy - wymaga formy
pisemnej a skutek w postaci rozwigzania umowy nastgpuje w dniu zapoznania si¢
drugiej strony z trescig o$wiadczenia drugiej strony lub w dniu, w ktérym druga strona
uzyskata mozliwos$¢ zapoznania sie¢ z jego trescia.

bo

W razie rozwigzania lub ustania niniejszej umowy Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzany
Jest niezwlocznie przekaza¢ Udzielajacemu zaméwienia dokumentacje medyczng i inne
materialy jakie sporzadzit, zebral, opracowal lub otrzymal w trakcie trwania umowy, w
zwiazku z jej wykonywaniem.
§ 24
1. Warunki umowy mogg zosta¢ zweryfikowane, jezeli konieczno$¢ takich zmian wyniknie z
okolicznosci, ktorych nie bylo mozna przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 25

W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy o
dzialalnosci leczniczej oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

§ 26

Ewentualne spory wynikle w zwiazku z realizacjg niniejszej umowy rozstrzygaé bedzie sad
powszechny wiasciwy ze wzgledu na siedzibg Udzielajacego zamowienie.

g 27

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.
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Przyjmujgcy zamowienie

Udzielajacy zamowienia
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