INFORMACJA O POSTEPOWANIU Z PODANIAMI KANDYDATOW
W PRZYPADKU OGLOSZENIA REKRUTACJI

Podania przyjmowane beda w formie papierowej, w zamkni¢tej kopercie z napisem —
Oferta na stanowisko ......................... wystanej na adres szpitala lub dostarczonej
do sekretariatu dyrekcji. Dodatkowo mozna wysta¢ podanie w formie elektronicznej
na adres email: kadry2@szpital.strzelce-op.pl

Ztozenie podania jest roéwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie

zadeklarowanych  w nim danych osobowych do konca procesu rekrutacji

na to stanowisko. Podania zachowujg wazno$¢ do konca tej rekrutacji, to jest do dnia
zatrudnienia osoby na danym stanowisku.

Podanie powinno by¢ podpisane - brak podpisu spowoduje niewaznos$¢ podania.

Podanie powinno zawieraé¢ nastepujace dane osobowe:

- imi¢ i nazwisko

- data urodzenia

- adres e-mail

- nr telefonu

- wyksztatcenie

- posiadane kursy i specjalizacje

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Podanie powinno zawiera¢ nastepujace klauzule:

1) ,Zapoznatem si¢ z  klauzulg informacyjng dla  procesu  rekrutacji
na stanowisko........... oraz informacja o postegpowaniu z podaniami kandydatow”-
brak klauzuli spowoduje niewaznos$¢ podania.

2) ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych dodatkowych, ponad wymagane
ogloszeniem” — brak klauzuli w przypadku umieszczenia danych dodatkowych,
ponad wymagane ogloszeniem, nie pozwoli na ewentualny udzial w przyszlej
rekrutacji.

3) ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji przysziej rekrutacji”- je$li wolag Kandydata jest udziat w przysziej
organizowanej rekrutacji. Owa zgoda powoduje, ze podanie zachowuje waznos$é¢

przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy kalendarzowych, liczac od daty



zakonczenia aktualnej rekrutacji, tj. do konca okresu probnego osoby zatrudnionej
w wyniku niniejszej rekrutacji, na wypadek nastepnej rekrutacji.

6. W momencie otrzymania CV zaréwno w wersji elektronicznej czy papierowej jest ono
przesytane do Kierownika zglaszajacego potrzebe rekrutacyjng. Kierownicy zajmujacy
si¢ rekrutacja, bedg weryfikowa¢ podania pod wzgledem zgodnos$ci z kryteriami przyjec¢
i przedktadali Dyrektorowi do akceptacji.

7. Podania kandydatéw do pracy, w wersji papierowe]j i elektronicznej, ktore
1) nie spelniajg wymagan,

2) utracily wazno$¢

beda odpowiednio niszczone, odsytane lub usuwane z poczty elektronicznej przez Dziat

Kadr,

1) w momencie zakonczenia niniejszej rekrutacji, tj. do dnia zatrudnienia osoby
na danym stanowisku, je$li kandydat nie wyrazit zgody na przetwarzanie danych
osobowych na poczet przysztej rekrutacji,

2) po zakonczeniu okresu probnego osoby, zatrudnionej w wyniku niniejszej rekrutacji,
jesli kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych na poczet przysztej

rekrutacji zamieszczajac w podaniu klauzule informacyjna.



